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Toplam Sayfa 2

Sıra 
No

Görev 
(Pozisyon)

Görevin Tanımı Görev Tanımına İlişkin Riskler
Yazılı Prosedürlerin Varlığı 
(Var/Yok) ve Kaynağı

Mevcut Tedbirler (Risklere Yönelik)
İlave
Tedbirler

Tedbirlerin Uygulamaya 
Konulmasından Sorumlu 
Kişi/Kişiler Birim/Birimler

Son Tarih

1
Yükseköğretim Kanunu'nun 4. ve 5. 
maddelerinde belirtilen amaç ve ilkelere 
uygun hareket etmek

Eğitim-öğretimin aksaması, kurumsal 
hedeflere ulaşmada aksaklıklar 
yaşanması, kurumsal temsil ve 
yetkinlikte sorunlar yaşanması

Var / 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu

Bölüm öğretim görevlilerinin ilgili mevzuat 
hükümleri ve gereklilikleri konusunda 
bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti bağlamında 
iletişim kurulması

Yüksekokul Müdürü- 
Müdür Yardımcısı- Bölüm 
Başkanı

2
Müdür, Müdür Yardımcıları, Bölüm 
Başkanının vereceği akademik ve idari 
işleri yapmak

Akademik ve idari işlerde aksama
Var / 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu 657 
Devlet Memurları Kanunu

Bölüm Başkanı, Müdür ve Müdür yardımcılarının 
vereceği akademik ve idari işleri titizlikle yerine 
getirir. Mazereti olması halinde bunu önceden 
bildirir.

Yüksekokul Müdürü- 
Müdür Yardımcısı- Bölüm 
Başkanı

3

Müdürlük ve Bölüm Başkanlığının ön 
gördüğü toplantılara (eğitim-öğretim, 
sosyal ve kültürel) katılmak, faaliyetlere 
destek vermek

Akademik ve idari işlerin yürütülmesinde 
gerekli olan Müdürlük- Bölüm 
koordinasyonunda aksamalar doğması 
ve gerekli iletişimin sağlanamaması

Gerekli koordinasyonun ve iletişim ağının 
kurulabilmesi ve öğretim elemanlarına bilgi akışının 
zamanında sağlanabilmesi

Yüksekokul Müdürü- 
Müdür Yardımcısı- Bölüm 
Başkanı

4
Eğitim-öğretim faaliyetlerinde 
akademik takvimin esas alınması ve 
zamanında uygulanması

Güven ve itibar kaybı, başarı kaybı, 
tercih edilme konusunda geriye düşme

Eğitim-öğretim başlamadan akademik takvimin 
incelenmesi, ders programlarının ve sınav 
uygulamalarının planlanması

Yüksekokul Müdürü- 
Müdür Yardımcısı- Bölüm 
Başkanı

5
Kaynakların verimli etkin ve ekonomik 
kullanılmasını sağlamak

Hak kaybı, kamu zararı vs.
Var / MSKÜ Etik Kurul 
Kararları

Bölüm öğretim üyelerinin ilgili mevzuat hükümleri 
konusunda bilgilendirilmesi, kamu mallarının 
korunması için eşgüdüm sağlanması

Yüksekokul Müdürü- 
Müdür Yardımcısı- Bölüm 
Başkanı
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